
 

 

 
 

 ประกาศองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
เร่ือง หลักเกณฑการพัฒนาเพื่อการเขาดำรงตำแหนง ขององคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 

      
  โดยที่เปนการสมควรกำหนดประกาศหลักเกณฑการพัฒนาเพื ่อการเขาดำรงตำแหนง  
ขององคการสวนสัตวแหงประเทศไทย เพื่อเตรียมความพรอมของบุคลากรในเชิงรุก และลดปญหาดานการ 
ขาดแคลนบุคลากรในตำแหนงที่สำคัญขององคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในอนาคต  
  อาศัยอำนาจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มาตรา ๒๕ และขอบังคับองคการสวนสัตวแหงประเทศไทยวาดวยพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๒๗  ประกอบกับ 
มต ิคณะกรรมการองคการสวนส ัตว แหงประเทศไทย คร ั ้งที ่  ๑/๒๕๖๗ ว ันที ่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗  
และครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๗ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เห็นชอบแผนการสืบทอดตำแหนง (Successor Plan)  
และ(ราง) ประกาศหลักเกณฑการพัฒนาเพื่อการเขาดำรงตำแหนง ขององคการสวนสัตวแหงประเทศไทย  
ดังนั้น เพื่อใหเปนมาตรฐาน โปรงใส ยุติธรรมโดยยึดหลักระบบคุณธรรมและคำนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม  
หลักสมรรถนะ ความเทาเทียมทางโอกาส และประโยชนขององคการสวนสัตวแหงประเทศไทย เปนสำคัญ  
เพื ่อรองรับการตรวจสอบแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและไดบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
ตำแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ไดกำหนดหลักเกณฑการพัฒนาเพื่อ
การเขาดำรงตำแหนง ขององคการสวนสัตวแหงประเทศไทย จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย เรื ่อง หลักเกณฑ 
การพัฒนาเพ่ือการเขาดำรงตำแหนง ขององคการสวนสัตวแหงประเทศไทย” 
  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ในประกาศน้ี 
  “องคการ”หมายความวา องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
  “ผูอำนวยการ” หมายความวา ผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
  “รองผูอำนวยการ” หมายความวา รองผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 

“ผูอำนวยการสำนัก” หมายความวา ผูอำนวยสำนัก ผูอำนวยการสถาบัน และผูอำนวยการ
เทียบเทาผูอำนวยการสำนัก 

“ผู อำนวยการสวนสัตว” หมายความวา ผูอำนวยการสวนสัตวในสังกัดองคการสวนสัตว 
แหงประเทศไทย และใหหมายถึงผูจัดการโครงการ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเพื่อดำรงตำแหนง 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย  

-๒-/“ผูไดรับการคัดเลือก”... 
 



-๒- 

  “ผูไดร ับการคัดเลือก” หมายความวา พนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทยที่ผาน
หลักเกณฑการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหนงตามที่องคการสวนสัตวแหงประเทศไทยกำหนด 
  ขอ ๔ หลักเกณฑการพัฒนาเพื่อการเขาดำรงตำแหนง ใหใชบังคับกับผูที่จะดำรงตำแหนง 
ดังนี้  
  (๑) นักบรหิารระดับ ๑๐  
  (๒) นักบรหิารระดับ ๙  
  (๓) นักบรหิารระดับ ๘  
  ขอ ๕ ผูไดรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (๑) เปนผูมีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

 (๒) เปนผูดำรงตำแหนงในระดับท่ีต่ำกวาตำแหนงที่ตองการคัดเลือก ๑ ระดับ มาแลวไมนอยกวา 
๒ ป 

 (๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือน หรือเคยถูกลงโทษมาแลว
เปนระยะเวลาเกิน ๑ ป นับแตวันที่คณะกรรมการคัดเลือก 
  ขอ ๖ การคัดเล ือกพนักงานเพื่อเปนผู ไดรับการคัดเลือก ใหผ ู อำนวยการเปนผูแตงตั้ง
คณะกรรมการ ประกอบดวยผูอำนวยการเปนประธาน รองผูอำนวยการทุกคนเปนรองประธาน และกรรมการ
อื ่นๆ ซึ ่งเปนผูอำนวยการสำนัก หร ือผ ู อำนวยการสวนสัตวแล วแตกรณี รวมแลวไมเกิน ๗ คน โดยมี
ผูอำนวยการสำนักบริหารทุนมนษุยหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ข อ ๗ หลักเกณฑและว ิธีการประเมินพนักงานเพื ่อเปนผู ไดร ับการคัดเลือก ตองมี
องคประกอบและสัดสวนคะแนนการประเมิน ดังนี้ 
  (๑) ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ๓ ป  
  (๒) ประเมินความสามารถและทักษะ ไดแก สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำตำแหนง  
และสมรรถนะดานบริหารจัดการ   
  ขอ ๘ การประเมินพนักงานเพื่อคัดเลือกเขาสูระบบการพัฒนาผูไดรับการคัดเลือกที่มีสิทธิ
ไดรบัการข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือก ตองผานเกณฑการประเมินตามขอ ๗  
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง ใหถือเปนที่สุด 
  ขอ ๙ การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก ใหองคการดำเนินการประกาศการขึ้นบัญชีไวภายใน
ระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี  
  ขอ ๑๐ สำนักบริหารทุนมนุษย และหนวยงานที่เกี่ยวของมีหนาที่ในการพัฒนาผูไดรับการ
คัดเลือกตามขอ ๙ เพื่อเตรียมความพรอมใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในระดับที่องคการ
กำหนด 
 

-๓-/ขอ ๑๑ ภายหลัง... 



-๓- 

ขอ ๑๑ ภายหลังจากขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามขอ ๙ หากปรากฏวาไดรับการลงโทษ
ทางวินัยท่ีหนักกวาภาคทัณฑ ใหพนจากการเปนผูไดรับการคัดเลือกโดยทันที 

ประกาศ ณ วันที่  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

(นายอรรถพร ศรีเหรัญ) 
ผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 

๗


