
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ ๖ เดือนแรก 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖5 - เดือนมีนาคม ๒๕๖6) 
 
 
 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  
องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 (6 เดือนแรก)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังค่านิยมและปลุกจิตสำนึกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
เป้าประสงค์ : องค์กรได้รับการยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล
การต่อต้ านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๑) กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบาย “No Gift Policy”  
๒) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ “องคก์ร
คุณธรรม” 

ป ระ ก า ศ แ ล ะ 
การถ่ายทอดลง
สู่บคุลากร 

บุคลากรในหน่วยงานมี
มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใสมากขึน้ 

 

๑ . จัดทำประกาศนโยบายไม่ รับ
ของขวัญและของกำนับทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
๒. จัดกิจกรรมทำบุญครบรอบ ๖๙ ปี 
ในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ พร้อม
ป ร ะ ก าศ เจ ต น า รม ณ์  “ อ งค์ ก ร
คุณธรรม” 

๑.แจ้งเวียนประกาศนโยบาย “No Gift 
Policy” ทุกหน่วยงานรับทราบ เมื่อวันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย   
เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕  
๒. อสส.จัดกิจกรรมทำบุญครบรอบ ๖๙ ปี 
เมื่ อ วั น ที่  ๑ ๕  กุ ม ภ าพั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๖ 
วัตถุประสงค์หลักคือร่วมน้อมรำลึกถึง
บุญคุณ ขององค์กร จึ งแสดงถึ งความ
กตัญญูที่พนักงานสามารถแสดงออก 
โดยทุกคนร่วมกันอาสาทำงานแสดงถึง
ความมีจิตอาสา มีรูปแบบการจัดงานแบบ
เรียบง่าย พอเพียงเน้นความมีส่วนในหมู่
ผู้บริหาร พนักงาน องค์การสวนสัตว์ฯ  
มีการทำบุญเลี้ยงพระ และจัดให้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ “องค์กรคุณธรรม”  
๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง สุจริต  
จิตอาสา วินัย กตัญญู 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ - สำนักงาน
เลขา

ผู้อำนวยการ/
ฝ่ายสื่อสาร

องค์กร 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังค่านิยมและปลุกจิตสำนึกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
เป้าประสงค์ : องค์กรได้รับการยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการถ่ายทอดนโยบาย
แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ งค์ ก า ร 
สวนสัตว์แห่ งประเทศไทย 
ผู้บริหารระดับสูง ประจำปี 
๒๕๖๖ (onsite) 
 

จ ำ น ว น ค รั้ ง
กิ จ ก ร ร ม ที่
ดำเนินการ 

เพื่อใหผู้้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง 
ได้ รับทราบและนำมา
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติตามหลัก

ธรรมาภิบาลและมี
เจตนารมณร์่วมที่จะ
ต่อต้านการทุจริต 

๑ . ข ออนุ มั ติ โค ร งก ารถ่ ายท อด
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ฯ รวม
การอบ รม /สั ม มน า ห ลั ก เกณ ฑ์
ป ร ะ เ มิ น ด้ า น  Core Business 
Enablersหัวข้อการกำกับดูแลที่ดีและ
การนำองค์กร 
๑ . กรรมการ อสส . โดยประธาน
กรรมการฯ (นายเดชบุญ มาประเสริฐ)   
ลงพื้นที่ โครงการคชอาณาจักร จ.
สุรินทร์ และสวนสัตว์อุบลราชธานี ใน
การตรวจเยี่ยมพร้อมมอบนโยบายให้
ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างและควาญ
ช้าง เพื่อสร้างให้มีขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม 
และตรวจสอบการทำงานได้  
๒. ได้รับอนุมัติ โครงการถ่ายทอด
นโยบายฯ ซึ่งเดิมได้กำหนดในวันที่ ๓ 
เมษายน ๒๕๖๖ และได้เลื่อนเป็นวันท่ี 
๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ ท่ีสถานที่เอกชน
มีคณะกรรมการ ผู้อำนวยการสำนัก/
สถาบัน/สวนสัตว์/โครงการ เข้าร่วม 

- 100,000 เลื่อนโครงการฯ
เป็นวันท่ี ๒๐ 

เมษายน 
๒๕๖๖ โดยมี
คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการ

สำนัก/สถาบัน/
สวนสัตว/์
โครงการ 
 เข้าร่วม 

สำนักงาน
เลขา

ผู้อำนวยการ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังค่านิยมและปลุกจิตสำนึกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
เป้าประสงค์ : องค์กรได้รับการยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจ เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุลากรของ อสส. 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

จำนวนบุคลากร
ที่ ได้ รับ การยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

บุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรม จริยธรรม ยึด
หลักธรรมาภิบาล 

- มีการขออนุมัติดำเนินโครงการคัดเลือก 
“เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ องค์การ
สวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 และ
ได้ รับการอนุมั ติ เรียบร้อยแล้ว ตาม
หนังสือสำนักบริหารทุนมนุษย์ ที่ อสส 
1111/236 ลงวันที่  26 มกราคม 
2566 
- มีคำสั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ ตามคำสั่ง
องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ที่  
165/2566 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
พิจารณาการคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” 
บุคคลต้นแบบ องค์การสวนสัตว์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ประจำปี  พ.ศ. 2566  (ตำแหน่งนัก
บริหารระดับสูง จนถึงนักบริหารระดับ
ต้น) และ คำสั่งองค์การสวนสัตว์แห่ง
ประเทศไทย ที่  166/2566 เรื่ อง 
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการพิ จารณ าการ
คัดเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ 
องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ประจำปี พ.ศ. 2566  
(ตำแหน่งระดับปฏิบัติการ) 
 

- 70,000 - สำนักบริหาร
ทุนมนุษย ์



ยุทธศาสตร์ที ่2  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ : การแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 
(ระบุเมื่อดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว) 

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การบริหาร
จัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

1. การประชาสมัพันธ์ที่
ปรากฏในเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 
(www.zoothailand.org)  
2.ระดับความสำเร็จใน
การแก้ไขเรื่องร้องเรียน 
 

ข้อมูล ปรากฏในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
(www.zoothailand.org) 
เป็นปัจจุบัน 
2 .  ร้ อ ย ล ะ ร ะ ดั บ
ความสำเร็จในภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า 95% 

นำรายงานเรื่องร้องเรียนปี 2566 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 
ถึงปัจจุบัน เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ ดังนี้ 
https://www.zoothailand.org/more_news.php?c_id=313 
และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนได้สำเร็จไม่น้อยกว่า 
95% (ไม่มีเรื่องค้าง) 
 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- สำนัก
กฎหมาย 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : พัฒนาองค์ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบธรรมา 
ภิบาล สร้างความโปร่งใสใน
อ ง ค์ ก ร  ( ITA)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2566 (Zoom) 

จั ด อ บ ร ม ให้
ความรู้อย่างน้อย 
1 ครั้งต่อป ี

พนักงานและลูกจ้างมี
ความรู้  ความ เข้ าใจ
และตระหนักถึงการ
ต่อต้านทุจริต 

- วันที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น.ณ 
ห้องประชุม 1 สำนักงานองค์การสวนสัตว์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ นายอรรถ
พร ศรีเหรัญ ผู้อำนวยการองค์การสวนสัตว์แห่ง
ประเทศไทย เปิดการอบรม  โครงการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลสร้างความโปร่งใสในองค์กร
( IntegrityandTransparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 และ สร้าง 

๓,๘๘๖ - สำนักงาน
เลขา

ผู้อำนวยการ/
สำนักบริหาร
ทุนมนุษย ์

https://www.zoothailand.org/more_news.php?c_id=313


แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    ความตระห นั กถึ งการต่ อต้ าน ทุ จ ริ ต เพื่ อ
เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การสวนสัตว์ ฯ  
มีความรู้  ความเข้าใจ ในหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม ความโปร่งใส และเห็นถึงความสำคัญ
ของการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  
          การจัดอบรมครั้งนี้  ได้รับเกียรติจาก 
นายอภิรักษ์ แสงทอง เจ้าพนักงานป้องกันการ
ทุจริตชำนาญการ สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “ ITA คืออะไร 
ทำไมต้อง ITA เป็นประโยชน์กับหน่วยงาน
อย่างไร” มาถ่ายทอดองค์ความรู้  เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประเมินด้าน ITA ในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
     สำหรับการอบรมครั้งนี้ ได้รับความสนใจ
จากผู้บริหาร พนักงาน และ ลู กจ้ าง จาก
ส่วนกลาง และภูมิภาค เข้าร่วมจำนวนกว่า 
300 คน นำโดย นางจงกลนี แก้วสด  
รองผู้อำนวยการองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศ
ไทย(สายบริหาร) และ นายวันชัย ตันวัฒนะ รอ
ผู้อำนวยการองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 
(สายอนุรักษ์และวิจัย) เข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง
กัน 

   

 



แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
แ ล ะ ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ที่
เกี่ยวข้อง (Zoom) 

จ ำ น ว น ผู้ เ ข้ า
โครงการ 

พนักงานและลูกจ้างมี
ความรู้  ความ เข้ าใจ
แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก
ก ฎ ร ะ เบี ย บ แ ล ะ
ข้อบังคับ 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

ได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านกฎหมายฯ จำนวน 2 ครั้งเสร็จเรียบร้อย
แล้ว  
ครั้ งที่  1  เมื่ อ วัน ที่  7 -8  มี น าคม  2 5 6 6  
ณ สวนสัตว์นครราชสีมา  
ค รั้ ง ที่  2  วั น ที่  3 -4  เม ษ า ย น  2 5 6 6  
ณ สวนสัตว์เปิดเขาเขียว ตามเป้าหมาย และอยู่
ระหว่างทำหนังสือรายงานผลการจัดอบรมฯ 
ผู้อำนวยการสวนสัตว์แห่ง  ประเทศไทย 

50,000 - สำนัก
กฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ 2566 
 

ผลการประเมิน
คุ ณ ธรรม แ ล ะ
ค ว าม โป ร่ ง ใส
ข อ ง ภ า ค รั ฐ 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 

พนักงานและลูกจ้างมี
ความรู้  ความ เข้ าใจ
และตระหนักถึงการ
ต่อต้านทุจริต 

๑. องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 
ลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ  256 6  เมื่ อวันที่  9 
มกราคม ๒๕๖6 ผ่านทางเว็บไซต์   
ITAS  
2. แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะ ท ำงาน ป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 คำสั่งที่
องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทยที่ 
63/๒๕๖6 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ - อสส. 
(คณะทำงาน

ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในการ
ดำเนินงาน

ของ
หนว่ยงาน
ภาครัฐ 
ประจำปี

งบประมาณ 
๒๕๖6) 



แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

   3. ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานฯ 
ทั้งหมด 1 ครั้ง ดังนี้  
   ๓ .1 ค รั้ ง ที่  ๑  เมื่ อ วั น ที่  ๑ 5 
กุมภาพันธ ์๒๕๖6  
4. นำเขา้ข้อมลูผู้มสี่วนได้ส่วยเสยี
ภายใน (IIT) และข้อมูลผูม้ีส่วนไดส้่วย
เสียภายนอก (EIT) ในเว็บไซต์ ITAS 
เมื่อวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖6 
5. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วยเสยีภายใน (IIT) 
และข้อมลูผู้มสี่วนได้ส่วยเสยีภายนอก 
(EIT) ในเว็บไซต์ ITAS เมื่อวันที่ ๒7 
มกราคม ๒๕๖6 
6. วันท่ี ๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖6 ดำเนิน
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วยเสยีภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้
ส่วยเสียภายนอก (EIT) 
๗. วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 ดำเนิน
เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สารธารณะ (OIT) 

    

 



 
 
 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy  ประจําป ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประธานกรรมการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย (นายเดชบุญ มาประเสริฐ) 

เดินทางตรวจเยี่ยมพรอมมอบนโยบาย ณ สวนสัตวอุบลราชธานี และโครงการคชอาณาจักร จ.สุรินทร 

 

 



 
 
 

 

  

 



 
 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 


