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ผู้อำนวยการสำนักบริหารแผนยุทธศาสตร์

มอบ หน.ฝ.บริหารความเสี่ยง ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 1 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุม้ครองจริยธรรม  

องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
1. บทนำ 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ 
เปน็อปุสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆมากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง 
  การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้ความสำคัญ รวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจึงได้ให้
สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีเป็นลำดับที่  ๑๔๙ เมื่อวันที่  31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่ าด้วย 
การต่อต้านการทุจริต  ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) ที่ ว่าด้วย 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือซึ่งกันและ
กันทางกฎหมายเพื่อดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดอย่างสมบูรณ์ 
  ประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่ อง รวมทั้ ง 
บูรณาการความร่วมมือใหเข้มแข็งยิ่งขึ้น ด้วยการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  ซึ่งพบว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลใน
ระดับหนึ่ง และจำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ทวีความซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จึงได้วางกรอบแนวทางที่สำคัญในการใช้
ในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม องค์การสวนสัตว์
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล และบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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2.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

  1. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สามารถนำ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม องค์การสวนสัตว์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปบูรณาการ การประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
  2. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3. เพ่ือให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และสร้างระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็ง 
  4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
  5. เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เป้าหมายของการจัดทำแผน 

  บุคลากรองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติงาน 
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4. แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังค่านิยมและปลุกจิตสำนึกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
เป้าประสงค์ : องค์กรได้รับการยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 

ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ก า ร

ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑ ) กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ขั บ เค ลื่ อ น น โย บ า ย 
“ No Gift Policy”  

๒ ) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์  “องค์กร
คุณธรรม” 

เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้
บุ ค ล า ก ร ใ น 
ห น่ ว ย ง า น มี
ม า ต ร ฐ า น ท า ง 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร่งใส 

 

ประกาศและ
การถ่ ายทอด
ลงสู่บุคลากร 

บุ ค ล า ก ร ใ น 
ห น่ ว ย ง า น มี
ม าต ร ฐ าน ท า ง 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ 
ความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

 

            สำนักงาน
เลขา

ผู้อำนวยการ
/ฝ่ายสื่อสาร

องค์กร 

ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
โค ร ง ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
องค์การสวนสัตว์แห่ง
ประเทศไทย ผู้บริหาร
ร ะ ดั บ สู ง  ป ร ะ จ ำ ปี  
๒๕๖๖ (onsite) 
 

เ พื่ อ ถ่ า ย ท อ ด
น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร์จาก
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร 
องค์การสวนสัตว์
แห่งประเทศไทย 

จ ำ น ว น ค รั้ ง
กิ จ ก ร ร ม ที่
ดำเนินการ 

เพื่ อให้ผู้บริหาร 
พ นั ก งาน  แล ะ
ลู ก จ้ า ง  ไ ด้    
รั บ ท ร า บ แ ล ะ
นำมาปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุ จริตตามหลั ก
ธรรมาภิบาลและ
มีเจตนารมณ์ร่วม
ที่จะต่อต้านการ
ทุจริต 

            สำนักงาน
เลขา

ผู้อำนวยการ 

100,000 

โครงการส่งเสริมและ
สร้างแรงจูงใจ เพื่อยก
ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
บุ ค ล าก รขอ ง อ ส ส . 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

เพื่อส่งเสริมและ
สร้างแรงจูงใจ ให้
บุ ค ล า ก ร มี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และ
เพื่อยกย่องเชิดชู
เกี ย รติ บุ ค ล ากร
ของ อสส. 

จ ำ น ว น
บุ ค ล า ก ร ที่
ได้ รั บ ก ารยก
ย่ อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติ 

บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กรมีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ยึ ด
หลักธรรมาภิบาล 

            สบท. 70,000 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 5 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ : การแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
การบริหารจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ชอบ ของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

เพื่อบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติ มิ ชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ใน
ห น่ ว ย งาน ได้ ดี
ยิ่งข้ึน 

1. การ
ประชาสมัพันธ์
ที่ปรากฏใน
เว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 
(www.zooth
ailand.org)  
2.ระดับ
ความสำเร็จใน
การแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียน 

 

ข้อมูล ปรากฏใน
เว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 
(www.zoothail
and.org) เป็น
ปัจจุบัน 
2. ร้อยละระดับ
ความส ำเร็ จ ใน
ภ า พ ร ว ม 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
95% 

            สำนัก
กฎหมาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 6 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : พัฒนาองค์ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
โครงการพัฒนาระบบ
ธรรม าภิ บ าล  ส ร้ า ง
ความโปร่งใสในองค์กร 
( ITA)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ระ ม า ณ  2 5 6 6 
(Zoom)  

เพื่ อ ให้ พนั กงาน
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ตระหนั กถึ งการ
ต่อต้านทุจริต 

จั ด อ บ รม ให้
ค วาม รู้ อ ย่ า ง
น้อย 1 ครั้งต่อ
ปี 

พ นั ก ง า น แ ล ะ
ลูกจ้างมีความรู้  
ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงการ
ต่อต้านทุจริต 

            สำนักงาน
เลขา

ผู้อำนวยการ
/สำนัก

บริหารทุน
มนุษย ์

30,000 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ม ติ ค ณ ะรั ฐ ม น ต รี ที่
เกี่ยวข้อง (Zoom)  

เพื่ อ ให้ พนั กงาน
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ต ร ะ ห นั ก
กฎระเบี ยบและ
ข้อบังคับ 

จำน วน ผู้ เข้ า

โครงการ 

พ นั ก ง า น แ ล ะ
ลูกจ้างมีความรู้  
ความเข้าใจและ
ต ร ะ ห นั ก
กฎระเบียบและ
ข้อบังคับ 

            สำนัก
กฎหมาย 

50,000 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 7 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1 . ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ
ประจำปี งบประมาณ 
2566 
 

เพื่ อ ให้ พนั กงาน
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ตระหนั กถึ งการ
ต่อต้านทุจริต 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่ งใส
ข อ ง ภ า ค รั ฐ 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ระ ม า ณ 
2566 

พ นั ก ง า น แ ล ะ
ลูกจ้างมีความรู้  
ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงการ
ต่อต้านทุจริต 

            อสส. 
(คณะทำงาน

ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน

การ
ดำเนินงาน

ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ประจำปี

งบประมาณ 
๒๕๖6) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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