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๑. บทน า   
  ๑.๑ ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๓๔ ก ำหนดให้กำรจัด
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ และควำมคุ้มค่ำ  
โดยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ คุณธรรม และคุณภำพชีวิตที่ดี มำตรำ ๗๘ ก ำหนดให้ข้ำรำชกำร 
พลเรือนสำมัญต้องรักษำจรรยำบรรณข้ำรำชกำรตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้ข้ำรำชกำรที่ดีมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีควำมเป็นข้ำรำชกำร 
  1.2 กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ได้ก ำหนดให้มีโครงกำรคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” 
บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 โดยข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่ดังกล่ำว ต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีจิตส ำนึกในกำรประพฤติตน ปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร
มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะเป็นตัวอย่ำงให้กับบุคลำกรในองค์กร สอดคล้องกับแนวทำงในกำรป้องกันกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบในระบบรำชกำร และกำรประพฤติตนให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือน 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงำน และลูกจ้ำง ผู้ที่มีคุณลักษณะของกำรเป็นพนักงำน และลูกจ้ำง
ภำครัฐที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมให้ เป็นที่ปรำกฏต่อสำธำรณะ  และเป็นบุคคลต้นแบบ ให้สังคมได้รับรู้  
และเป็นเกียรติประวัติแก่วงศ์ตระกูล อันเป็นกำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่พนักงำนและลูกจ้ำง องค์กำรสวนสัตว์ 
แห่งประเทศไทย 
  ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน และเป็นส่วนหนึ่งในมำตรกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหน่วยงำนสังกัดองค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 

 

๓. คุณสมบัติผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
  3.1 เป็นพนักงำนประเภท ผู้บริหำร ระดับหัวหน้ำฝ่ำย,หัวหน้ำงำน ,พนักงำนระดับปฏิบัติกำร  
และลูกจ้ำงองค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทยทุกประเภท ในสังกัดองค์กำรสวนสัตว์ฯ 
  3.2 เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะกำรเป็นพนักงำนและลูกจ้ำงที่ดี เป็นต้นแบบ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ ของพนักงำนและลูกจ้ำง ด้ำนควำมประพฤติ ด้ำนกำรปฏิบัติงำน และภำพลักษณ์ที่ปรำกฏ         
ต่อผู้ร่วมงำน และสำธำรณชน ที่ถือเป็นแบบอย่ำงท่ีดีอย่ำงต่อเนื่อง 
  3.3 เป็นผู้ที่มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  ในกำรด ำเนินงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริม 
หลักธรรมำภิบำลภำยในองค์กร เป็นที่ยอมรับ ให้หมำยรวมถึงผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และผลงำนจำกกำรอุทิศ
ทุ่มเท เสียสละ เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและประชำชน  
  3.4  เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงแข็งขัน ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ และมีส่วนร่วม 
ในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ภำยในองค์กร 
  3.5  เป็นผู้ที่มีควำมประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยศีลธรรม จรรยำบรรณของวิชำชีพ เป็นที่ยอมรับ
ของเพ่ือนร่วมงำนและองค์กร 
  3.6  ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรืออยู่ระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย 
  3.7  ไม่อยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนของพนักงำนสอบสวนในคดีอำญำ หรืออยู่ระหว่ำงกำรด ำเนิน
คดีอำญำในศำล เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
  3.8 มีระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนในองค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 5 ปี  
(ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2563) 
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๔. กลุ่มบุคคลที่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  กลุ่มที่ 1 ระดับผู้บริหาร  
  - ระดับ ๙ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สวนสัตว์/สถำบันบริหำรจัดกำรสวนสัตว์ 
  - ระดับ ๘ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สวนสัตว์/สถำบันบริหำรจัดกำรสวนสัตว์ 
  - ระดับ ๘ ผู้จัดกำรโครงกำรคชอำณำจักร จังหวัดสุรินทร์ 
  - ระดับ 7 หัวหน้ำฝ่ำย 
 

  กลุ่มที่ 2 ระดับปฏิบัติการ  
  - ระดับ 6 หัวหน้ำงำน 
  - ระดับ 1 – 6 
  - ลูกจ้ำงองค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทยฯ ทุกประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. คณะกรรมการผู้พิจารณา  
  5.1 พิ จำรณำคั ดเลื อก ตรวจสอบข้ อมู ลประวั ติ และผลงำน ของพนั กงำนองค์ กำรสวนสั ตว์ 
แห่ งประเทศไทย ในสังกัดให้ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์แนวทำงและวิธีกำรคัดเลือกที่ กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ  
และสิ่งแวดล้อมได้ก ำหนดไว้ และพิจำรณำกลั่นกรองน ำเสนอรำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็น “เพชรจรัสแสง”  
บุคคลต้นแบบ  
  5.2 รำยงำนผลกำรคัดเลื อกบุ คคลต้นแบบ ตลอดจนรำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรฯ  
เสนอต่อผู้อ ำนวยกำรองค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย เพ่ือน ำเรียน ปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือให้ควำมเห็นชอบต่อไป 
 

 

๖. การด าเนินการสรรหาและคัดเลือก 
  การด าเนินการสรรหาและคัดเลือก แจ้งทุกส่วนงำนในสังกัดองค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 
(ส ำนัก/สถำบัน/สวนสัตว์/โครงกำรคชอำณำจักรฯ) เสนอชื่อบุคคลที่สมควรยกย่องเป็น “เพชรจรัสแสง”  
องค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ที่ได้รับคัดเลือกจำกหน่วยงำน โดยให้คณะกรรมกำรฯ เสนอผลกำรพิจำรณำบุคคล
ที่มีควำมเป็น“เพชรจรัสแสง” โดยให้ด ำเนินกำรคัดเลือกในรูปของคณะกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือก โดยอำจใช้
แบบฟอร์มตำมที่คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ก ำหนด พร้อมทั้งแนบรำยงำนกำรประชุม ประกอบกำรพิจำรณำด้วย  
ทั้ งนี้หำกคณะกรรมกำรฯ มีประเด็นข้อสงสัย อำจให้มีกำรสัมภำษณ์ ระบบกำรประชุมทำงไกลผ่ำนระบบ  
Video Conference 

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณา  

  7.1 กำรพิจำรณำจำกเอกสำรประกอบกำรเสนอพิจำรณำคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรคัดเลือก 
“เพชรจรัสแสง” องค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน พิจำรณำจำกองค์ประกอบ 
ต่ำง ๆ ดังนี้ 
  - องค์ประกอบที่ ๑ ผลงำน (ผลจำกกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกแบบแสดงประวัติฯ  
ผลงำนย้อนหลัง ๕ ปี  ๒๐ คะแนน) 
  - องค์ประกอบที่ ๒ ผลงำนเด่นที่ เกิดประโยชน์ต่อประชำชน องค์กรและประเทศชำติ   
๒๐ คะแนน 
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  - องค์ประกอบที่ ๓ ผลกำรประเมินบุคคลพิจำรณำจำก กำรครองตน ครองคน ครองงำน 
คุณธรรมและจริยธรรม หรือกำรประเมินภำยนอก/ภำยในหน่วยงำน ตำมตัวอย่ำงแบบฟอร์มที่แนบ ๑๐ คะแนน 
  - องค์ประกอบที่ ๔  วิสัยทัศน์แสดงหลักยึด/แนวทำง/หลักกำร ในกำรปฏิบัติงำน/ หรือกำร
ด ำรงชีวิต ๑๐ คะแนน  
  7.2 กำรพิจำรณำจำกกำรสัมภำษณ์ของคณะกรรมกำรฯ ๔๐ คะแนน   
     

๘. การด าเนินการเมื่อได้รับการคัดเลือกเป็น “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ องค์การสวนสัตว์ 
แห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  รำงวัลส ำหรับผู้ที่ ได้รับกำรคัดเลือกเป็น “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ องค์กำรสวนสัตว์ 
แห่งประเทศไทย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จะได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ โล่เชิดชูเกียรติ จำกผู้อ ำนวยกำร
องค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย  

๙. ผู้ที่ ได้ รับการคัดเลือกเป็น  “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ องค์การสวนสัต ว์แห่ งประเทศไทย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะต้องเป็นผู้แทนในการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย  
และร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เพื่อเผยแพร่ ความรู้ ประสบการณ์ ตามความเหมาะสม 

 
 

*********************** 
 

 
 
 
 


