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รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 2561 หนวยงานองคการสวนสัตว 
ฝายพัสดุ สาํนักการเงินและทรัพยสิน 

ความเสี่ยง ปญหา แนวทางและวิธีการแกไข 
ระบบบริหารจัดการ
วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

        การกําหนดวิธีการตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่กําหนดไว 3 วิธี
ดวยกันประกอบดวย วิธีประกาศเชิญชวน วิธีการคัดเลือก และ
วิธีการเฉพาะเจาะจง เจาหนาที่พัสดุยังขาดความเขาใจใน
เน้ือหาของงาน โดยเฉพาะงานจัดจางที่ไมใชงานกอสราง การ
ตรวจสอบ TOR ตามขอ ๒๒ ของระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560ยัง
ไมสามารถตรวจสอบขอบเขตของงานหรือลักษณะของงานที่
กรรมการTOR รางนําเสนอได สวนใหญเปนพัสดุที่ไมมีรูปราง
หรือไมสามารถจับตองได เชน การเชาคลื่นสัญญาณตางๆ หรือ
การจางออกแบบแนวความคิดตางๆ ซึ่งปจจุบัน องคการ            
สวนสัตว ไดมีการทําโครงการตางๆ อันเกิดจากแนวคิดเพื่อมา
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองคการสวนสัตวมากมาย
หลายโครงการ จึงเปนเรื่องสําคัญที่เจาหนาที่พัสดุจะตองทํา
ความเขาใจถึงขอบเขตงานตางๆ ใหชัดเจนและเขาใจเปน
แนวทางเดียวกัน เมื่อเกิดความไมเขาใจในกระบวนการแลว จึง
ทําใหการเลือกใชวิธีการไมถูกตอง ทําใหเกิดความไมโปรงใส 
และชัดเจนถึงเหตุผลของการเลือกใชวิธีการจัดจางตามที่
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ กําหนดไว กอใหเกิดผลตามมาถึงความลาชา และ
การไดมาของพัสดุไมถูกตอง และทําระบบบริหารการจัดการ
จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนงานรวมถึงการเบิกจายเงิน                
ไมเปนไปตามกําหนดทําใหตัวช้ีวัดประเมินในดานการจัดซื้อจัด
จ า ง เ กิ ดผลกระทบใน เรื่ อ งการ เบิ กจ ายกับกระทรวง               
การคลังดวย 

1.จัดทําหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในทุกป สําหรับ
เจาหนาที่พัสดุที่ไดมีคําสั่งหรือโยกยายใหมาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงเจาหนาที่พัสดุ 
2.จัดอบรมเฉพาะเรื่องของเทคนิควิธีการแนวคิดในการจัดทํา
ขอบเขตงานหรือลักษณะของงาน(TOR) ใหกับเจาหนาที่ที่
จัดทําโครงการตางๆ ที่มิใชงานกอสรางตามขอ22ของระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ถึงแนวคิดและกระบวนการทางความคิด 
(จากจินตนาการใหเกิดงานเปนรูปธรรม) เพื่อใหเกิดความ
ชัดเจนในการเลือกใชวิธีการจัดซื้อจัดจางตามกฎหมายที่
เกี่ยวของ 
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